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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EL SUBDIRECTOR (A) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroturistico, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales/ o
Personales de Apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacidn Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdirecciéon de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales de
cardcter temporal como instructor para orientar la formacién profesional integral: titulada y/o
complementaria programada en el Centro Agroturistico “

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San gil, a los 13 dias de Marzo de 2025

Firmado digitalmente por Celia

? ;lyi = Patricia Rodriguez Martinez

~ Fecha:2025.03.14 11:36:14
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacic’)dns,»‘ll
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas - Coordinadora Administrati\h?

Anexo: Estudios Previos y Andlisis del Sector
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

. Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
OBJETO: . o . . .

para orientar la formacion profesional integral: titulada y/o0
complementaria programada en el Centro Agroturistico

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

EDUCAUO’N Y/O | contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
FORMACION a desarrollar
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

RELACIONADA: a desarrollar

Se fija como valor total para los ocho (8) contratos la suma de
Doscientos sesenta y dos millones seiscientos sesenta y cuatro mil
VALOR Y FORMA DE | trecientos cuarentay un pesos rp/cte ($262,664,341), QOr)de el valor de
cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el No. de
PAGO: f :
meses y/o dias y/o horas a contratar por costo honorario mes o costo
de horas segun como se indica en el Anexo 2. plan de contratacion de
instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios
asignados a cada contratista. mes vencido Mes vencido

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2025.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicciéon del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: en las provincias Guanentina y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: L
Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidon se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. {(...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecio orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnélogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas
de formacion titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el
derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.
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b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y/o complementaria, en ejecucion; ademds, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2025.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de Ocho (8) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 —
Plan de contratacion de instructores adjunto al presente.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitid la
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demas lineamientos expedidos con ocasion a ella.

Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacion de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el drea de formacién misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefios curriculares, la cual quedé consignada en acta de comité de verificacién.

Cada uno de los instructores solicitados cumplen con un conocimiento y experiencia especifica en
el area de formacién del programa de formacion de acuerdo con un perfil establecido en los disefios
curriculares

Con el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas al Centro Agroturistico para la vigencia 2025,
se hace necesario la contratacion de Ocho (8) instructores para las areas relacionadas en el anexo
2.

]‘ Metas de formacion para la vigencia 2025 el Ay
S = N
[ METAS TITULADA
INDICADOR META
CUPOS TECNOLOGQO. (SUPERIOR) 4232
Presencial 1282
Virtual 2935
Campesena 15
Técnica Laboral y Otros 5816
Operarios regular 30
Operario Economia Popular 15
Auxiliares Regular 52
Auxiliares Economia Popular 30
Técnico Laboral Regular Presencia 2054
Técnico Laboral Regular Virtual 465
Técnico Laboral Campesena 229
Técnico Laboral Economia Popular 30
Tecnicos Laborales Articulacién 2911
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Finalmente, Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcidn publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
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cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado. 21.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacidn. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidn Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién virtual). 25. Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacion. 26. Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacidon de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidon de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidn integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de
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riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X _ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegado por el o la futuro(a)
contratista, se procedera con el andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexard al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica del SENA No. 16579 de 2024, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, conocimientos en tecnologias especificas o restriccion de la oferta laboral en la
region de las calidades, 2. Que la persona pensionada reuna los requisitos exigidos en los estudios
previos y 3. Que exista la necesidad del servicio a contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y
afio

Contratista

Objeto del contrato

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor de  formacidn

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

titulada, complementaria y/o | Seiscien Valor Total:
CO1.PC | Fredy . ’ . $23.826.000 .
virtual, y demas de su|tas Contrataci
CNTR.75 | Ballesteros competencia en la red de | (600)hor Valor Hora: on Directa
01007 Fuentes o , $39,710
conocimiento Salud en el area | as
temdtica Apoyo Terapéutico
del Centro  Agroturistico,
Regional Santander..
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor, Valor Total:
CO1.PC | Claudia para orientar la formacion | Diez(10) | $43.153.276
.. . Contratac
CNTR.44 | Patricia profesional programada por el | meses y | Valor in
75475 Bermudez centro de formacion en la red | dieciseis | mensual: Directa
de 2023 | Ardila de  conocimiento  gestion | (16) dias | $4.096.830
administrativa y  servicios
financieros en el area tematica
contabilidad
14. Decisidén de contratacion:
9
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Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 13 de marzo de 2025

Firmado digitalmente por Celia

) ; . E Patricia Rodriguez Martinez
7 (7 ~ Fecha: 2025.03.14 11:36:58

-05'00'
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de contrataciéj@i{";

Reviso: Diana Paola Hernéndez Fonseca — Coordinadora Académica /e df=

10
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E ) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San gil, a los Trece (13) dias del mes de Marzo de
2025.

H S0 - PAA5_REG.SDER - xcel

Insetar Disciodepigina  Fomus  Datos  Reviar  Vita  Progamador  Ayuds  Acobst Q) (Qué deses hacer?

i 6 Corar Vedma -0 | K K = - 8 Kstrtato Genersl o B [vomas  nomea22  Nomalss  Nomals Numeric * Bx (] Ztwesm - Ay O
B Copir - e - - Rellenar -
reger 2 D2 6ol Eol & e = Combinarycentr | § - 9% w0 | 4 £3 Fomato Darfamato|  Numeric 2 Percent Normal Er=m ) irsetar Eemiar Formato Sy Gy
= ¥ Copiarformato 2Ti= 4 = 4 v # % condicional ~ como tabla ~ i I - Borrar - fitar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente E Alineadén 5 Nmeo 6 estios Cetcas Edicon ~
8467 - o | 68_9541_466 Prestar servicios personales de carécter temporal como instructor de formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demés de lared de ito Agricola en el érea temitica Agricultura del Cents turistico, Regional -
Santander.
A ] cip | & F e H ' 3 K L " N o P Q R s

4| Con elfin de proceder a completar las columnas: Cdigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalos dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solictud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cudles son los
Z codigos que aplican a cada columna.
s
68_9541_350 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red J
86101600 de conocimiento Gestion Administrativa y Finantera en el 3rea tematica 2 2 330 o cceos 1 31.800.000,00 31.800.000,00 0 0 CO-SAN-68 Celia Patrici 6800600 prodriquez o |
51 Administracion del Centro Agroturistico, Regional Santander.
68_9541_369 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual, y dems de su competendia en la red J
86101600 e Conocmiento aection Administratva y Finantera en of Srea tematica Finanzas del ¢ 4 270 o cceos 1 23.900.000,00 23.900.000,00 0 0 CO-SAN-68 Celia Patrici 6800600 prodriquez o |
70 Centro Agroturistico, Regional
_9541_372 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria /o virtual, y dem3s de su competendia en la red J
86101600 de conocimiento Salud en el Srea tematica Primera Infandia del Centro Agroturictico, 2 2 330 0 cceos 1 31.800.000,00 31.800.000,00 0 0 CO-SAN-68 Celia Patrici 6800600 prodriquez o |
3 Regional Santander.

68_9541_393 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demss de su competencia en la red
86101600 de conocimiento Salud en el drea temtica Salud Publica del Centro Agroturistico,
104 Regional Santander.
68_0541_398 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demss de su competencia en la red
86101600 de conocimiento Servicios Personales en el drea tematica Peluqueria del Centro
199 Agroturistico, Regional Santander.
68_0541_401 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demss de su competencia en la red
86101600 de red de conocimiento Energia Eléctrica en el drea tematica Generacion del Centro
102, Agroturistico, Regional Santander.
68_954 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demss de su competencia en la red
86101600 de red de Conocimiento Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el rea
124 tematica Bilingtismo del Centro Agroturistico, Regional Santander.
68_0541_466 Prestar servicios personales de caracter temporal como istructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demss de su competencia en la red
de Conocimiento Agricola en el drea tematica Agricultura del Centro Agroturistico,
Regional Santander.

4 4 20 0 cceos 1 23.900.000,00 23.900.000,00 o o CO-SAN-68 Celia Patrici 6800600 prodriquez o

4 4 20 0 cceos 1 23.900.000,00 23.900.000,00 o o CO-SAN-68 Celia Patrici 6800600 prodriquez o |

2 2 330 0 cceos 1 45.000.000,00 45.000.000,00 o o CO-SAN-68 Celia Patrici 6800600 prodriquez o |

4 4 20 0 cceos 1 15.900.000,00 15.900.000,00 o o CO-SAN-68 Celia Patrici 6800600 prodrique: o |

2 2 330 0 cceos 1 31.800.000,00 31.800.000,00 o o CO-SAN-68 Celia Patrici 6800600 prodriquez o |

86101600
8l
i73
74
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segln Estudios Previos,
tramita la autorizacién para contratar Ocho (8) Instructores, con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacion profesional
integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro
en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direcciéon de
Planeacién y el aval del subdirector de Centro E que lidera el proceso o programa en la Direccidn
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 1925

En consecuencia, esta drea Subdireccién de Centro Agroturistico
AUTORIZA

A contratar los servicios de Ocho (8) Instructores, con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion profesional integral:
titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico “

Dada en San Gil, 13 de marzo de 2025

- R Firmado digitalmente por Celia
> —_ E Patricia Rodriguez Martinez
7/// 7 ~ Fecha: 2025.03.14 11:37:40
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